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PACTO DE INTEGRIDAD 

LANDCODING SPA 

1. Introducción 

 
Landcoding SpA, como empresa dedicada a la prestación de servicios de arqueología, 
patrimonio y tecnologías aplicadas, declara su compromiso con los más altos estándares éticos 
y de cumplimiento normativo. Nuestro pacto de Integridad establece los principios, políticas y 
procedimientos destinados a prevenir, detectar y sancionar conductas contrarias a la ley, 
promoviendo la transparencia, la competencia leal y el respeto de los derechos humanos. 
 
Este Pacto de Integridad responde al Dictamen Nº E370752 de la Contraloría General de la 
República, de fecha 20 de julio de 2023, y se ajusta a las condiciones estipuladas en la 
normativa vigente en materia de contratación pública y subcontratación de servicios. 
 

2. Alcance 
 
Este programa es de aplicación obligatoria para: 
 

- Todos los socios, directores y representantes legales de Landcoding SpA. 
 

- Todos los trabajadores, asesores, subcontratistas y colaboradores externos 
vinculados a proyectos de la empresa. 

 
- Toda relación contractual, incluyendo licitaciones públicas, privadas y convenios con 

instituciones nacionales e internacionales. 
 

3. Principios de Actuación 
 
Cumplimiento Normativo: Observamos la legislación vigente (Ley N° 20.393 de 
Responsabilidad Penal de Personas Jurídicas, Ley N° 19.886 de Compras Públicas, DL N° 211 de 
Libre Competencia, Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administración del Estado y otras 
aplicables). 
 
Ética y Transparencia: Actuamos con probidad, honestidad y responsabilidad en todas nuestras 
operaciones y relaciones. 
 
No Corrupción: Prohibimos expresamente cualquier forma de cohecho, soborno, dádivas o 
pagos indebidos a funcionarios públicos o privados. 
 
Libre Competencia: Nos comprometemos a no realizar prácticas colusorias, acuerdos ilegales o 
conductas que afecten la competencia. 
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Veracidad de la Información: Garantizamos que toda la documentación entregada en 
licitaciones y proyectos es completa, veraz y actualizada. 
 
Derechos Humanos y Laborales: Respetamos los derechos fundamentales de los trabajadores y 
adoptamos medidas para prevenir discriminación, acoso y vulneración de derechos humanos 
en toda nuestra cadena de valor. 
 
Responsabilidad Ambiental: Incorporamos buenas prácticas para el respeto y cuidado del 
medio ambiente en nuestras operaciones. 

4. Compromisos Específicos 
 
Capacitación: Todo el personal será informado a través de correos corporativos de este Pacto 
de Integridad al momento de su ingreso. 
 
Mecanismos de Control: La empresa mantiene procedimientos de revisión de documentación 
y auditorías internas para verificar el cumplimiento del programa. 
 
Canales de Denuncia: Se establecerá un canal de reporte confidencial para que empleados, 
clientes o terceros puedan informar de posibles irregularidades. 
 
Medidas Correctivas: Cualquier incumplimiento será investigado y sancionado conforme a la 
legislación y al reglamento interno de la empresa. 
 

5. Declaración de Aceptación 
 
Todos los trabajadores, asesores y subcontratistas de Landcoding SpA declaran conocer y 
aceptar este Pacto de Integridad. 
 

6. Revisión y Actualización 

 
El presente Pacto será revisado anualmente por la dirección de Landcoding SpA para 
incorporar mejoras y asegurar su vigencia conforme a nuevas normativas o mejores prácticas 
internacionales. 
 
 

 
Representante Legal: Cristian Nicolas González Rodríguez 
 
Fecha: 01 de Septiembre 2025 


